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République Tunisienneالجمهورية التونسية



تقديم

يمثل الشبان، من كلا الجنسين، في تونس ثروة بشرية مهمة وعاملا حاسما 
الوقائع والمستجدات  الاجتماعي. وأثبتت العديد من  التغيير  في إحداث 
وأضحى  الشبابية.  الفئات  لدى  التجديد  وقدرات  الإبداع  طاقات  أهمية 
الاهتمام بهذه الفئة، أكثر حضورا لدى راسمي السياسات وأصحاب القرار 
البلاد.  تعيشها  التي  الانتقالية  المرحلة  برهانات  يرتبط  لأنه  والمتدخلين، 
غير أن الكثير من المؤشرات تؤكد على أن الشبان، من كلا الجنسين، لا 
يشاركون بالقدر الكافي في اتخاذ القرارات المتعلقة بالحياة العامة سواء 
على المستوى الوطني، الجهوي أو المحلي، وهو ما يتناقض مع الممارسة 
الديمقراطية التي تقوم على ضمان حق جميع المواطنين والمواطنات 
-بمختلف أعمارهم- في المشاركة، بما في ذلك الشبان الذين من حقهم 
المساهمة في اتخاذ القرارات التي تعنيهم وفي تحديد ملامح العالم الذي 

يعيشون فيه.

وفي هذا السياق، تم إرساء آلية إدماج الشباب بدوار هيشر بمساندة من 
والمركز  والرياضة  الشباب  وزارة  بين  الشراكة  »فاعل.ة«، صلب  مشروع 
الدولي للتنمية المحلية والحكم الرشيد ووكالة التعاون الدولي لجمعية 
وبدعم  الأوروبي  الإتحاد  مفوضية  من  وبتمويل  الهولندية،  البلديات 
والمسائل  الشبان  إدماج  تعزيز  بأهمية  إيمانا  وذلك  هولندا،  مملكة  من 
المتعلقة بهم في صياغة السياسات العمومية وتنفيذها على المستوى 

المحلي.



مهام آلية إدماج الشباب بدوار هيشر

تتمثل مهام آلية إدماج الشباب بدوار هيشر في :

مختلف  بين  التنسيق  ودعم  التشاور  تطوير 
والعمل  الشبابي  بالشأن  المعنية  الأطراف 
التدخلات  مختلف  بين  الانسجام  ضمان  على 

على المستوى المحلي

المحلية  السياقات  تشخيص  في  المساهمة 
من  الشبان،  أوضاع  وتحليل  التدخل  ومناطق 

الجنسين، ورصد حاجياتهم

من  الشبان،  إدماج  تعزيز  في  المساهمة 
الجنسين، والمسائل المتعلقة بهم في مسارات 

التخطيط المحلية

الشبكي  والعمل  الشراكة  تطوير  على  العمل 
مرافقة  توفير  قصد  المحلي  المستوى  على 

أفضل لفائدة الفئات الشبابية المختلفة

الجهات  لدى  الشبابية  القضايا  مناصرة 
المختصة

الشبان،  بمشاركة  النهوض  على  العمل 
المحلية  العامة  الحياة  في  الجنسين،  من 

والمساهمة في تطوير الريادة لديهم
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تركيبة آلية إدماج الشباب بدوار هيشر

إنشاء  تأكيد وجاهة  والجهويين من  المحليين  الفاعلين  التشاور مع  مكن 
الأطراف  بين  تجمع  منصة  باعتبارها  هيشر  بدوار  الشباب  إدماج  آلية 
انتظمت  عمل  جلسة  وخلال  ذلك،  على  وبناء  الشبابي.  بالشأن  المعنية 
يوم 13 جانفي 2023 بمشاركة ممثلين عن جهات مختلفة، تم النظر في 
وثيقة المعايير المرجعية التي تنص على المهمة والمسؤوليات الرئيسية 

الموكولة إلى هذه الآلية.

وتتكون آلية إدماج الشباب بدوار هيشر من ممثلين عن الهياكل العمومية 
إلى  بالإضافة  الشبابي،  بالشأن  المعنيين  الجهوية والمحلية والجمعيات 
الشبان، من الجنسين، الناشطين في الحياة العامة المحلية صلب منتدى 
الآلية  هذه  تنشيط  في  المساهمة  في  ممثل  كل  دور  ويكمن  الشباب. 

وتسهيل تواصل الجهة التي يمثلها مع بقية الأطراف.



خطة عمل آلية إدماج الشباب بدوار هيشر

لتفعيل آلية إدماج الشباب بدوار هيشر، تبين أهمية تمكينها بخطة عمل 
تتضمن التدخلات الرئيسية التي ستنفذها )2024-2025(. وتتمحور خطة 

العمل المعتمدة حول النتائج الرئيسية الأربع التالية :

مبادئ  وفـق  تشتغل  الفاعلين  متعددة  الآلية 
وقدراتها  مشتركة  وقيـــــم  الرشيدة  الحوكـمة 

مدعمة

متمكـنون  والجهــويـون  المحلـيــون  الفاعـلــون 
في  الشبــان  بوضعية  المتعلقة  المعارف  مـن 

دوار هيشر واحتياجاتهم

وللعمــــوم  للشبان  متـاحة  مرقمنة  خدمــات 
وسهل النفاذ إليها

  

مبادرات مبتكرة منفــذة في إطـار شراكات نموذجية 
بيـن الفــاعلــيــن المحليـيـن والجهويين لفائدة الشبان
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والحكم  المحلية  للتنمية  الدولي  المركز  بين  التعاون  اتفاقية  إمضاء  تم 
2022. وتتمثل  28 جوان  الثلاثاء  الرشيد وبلدية دوار هيشر الشريكة يوم 

الأنشطة الرئيسية المنجزة فيما يلي :

أنشطة آلية إدماج الشباب بدوار هيشر المنجزة بدعم من 
مشروع فاعل.ة
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تطوير قدرات الشركاء 
الجهويين والمحليين 

في مجالات التخطيط 
المحلي المراعي 
لحاجيات الشباب 

وتكافؤ الفرص بين 
الجنسين، والاتصال 

المؤسساتي الجامع، 
والتعاون المؤسساتي

	
تنظيم لقاء لإعداد 

مخطط التنمية 
المحلية المراعي 
لحاجيات الشبان 

وتكافؤ الفرص بين 
الجنسين، على إثر 
إصدار مقرر إحداث 

اللجنة القيادية الفنية 
لإعداد المخطط من 

قبل السيد والي 
منوبة

تنظيم ورشة عمل 
لتقديم التمشي 

المعتمد في تحديد 
أفكار المشروع 

النموذجي والانطلاق 
في ضبط المقترحات 
الأولية في إطار إعداد 

مخطط التنمية 
المحلية المراعي 
لحاجيات الشباب 

وتكافؤ الفرص بين 
الجنسين

إعداد مخطط التنمية 
المحلية المراعي 
لحاجيات الشباب 

وتكافؤ الفرص بين 
الجنسين

مواصلة التشاور بين 
الأطراف الشريكة 

المعنية حول فكرة 
المشروع النموذجي 

الأولية

تنظيم ورشة عمل 
لاختيار فكرة المشروع 
النموذجي المنبثقة 
عن مخطط التنمية 

المحلي المراعي 
لحاجيات الشباب 

وتكافؤ الفرص بين 
الجنسين

انطلاقا 
من ماي 

2024

2
ماي
2024

السداسي 
الأول
2024 

22
 سبتمبر
2023  

انطلاقا 
من 

سبتمبر  
2023

تنظيم استشارة 
محلية حول مشاركة 

الشباب في الحياة 
العامة، بحضور شبان، 

من كلا الجنسين

تنظيم جلسة عمل 
مع السيد والي منوبة 
للتشاور حول مرافقة 

مشروع فاعل.ة

إنطلاقا
 من

 جويلية
2023 

الثلاثي
الثالث
2023

انطلاقا 
من 

جوان 
2023

 11
أفريل  

2023

 13
جانفي   

2023

إعداد خطة عمل آلية 
إدماج الشباب متعددة 

الأطراف لتحسين 
التنسيق والتشاور 

بين المتدخلين على 
المستوى المحلي 

والجهوي

تطوير قدرات الشبان، 
أعضاء منتدى 

الشباب، في مجالات 
القيادة الفردية 

والجماعية، والتخطيط 
الاستراتيجي، والاتصال 

الرقمي، وتقنيات 
التفاوض والخطابة، 

وتقنيات التواصل، 
وحوكمة المنتديات

إرساء منتدى الشباب 
وإعداد خطة عمل 

هذه الآلية لتحسين 
المشاركة الشبابية 

في الحياة العامة

الشروع في تنفيذ 
خطة آلية إدماج 

الشباب

تنظيم جلسة عمل 
تشاورية حول إرساء 
آلية إدماج الشباب، 

بمشاركة ممثلين 
عن الجهات المعنية 

بالشأن الشبابي

تنظيم ورشة عمل 
»حول الحكم المحلي 

ومشاركة الشباب 
في الحياة العامة« 

بهدف التشاور حول 
سبل تحسين مشاركة 
الشبان، من الجنسين، 

في إدارة الشأن 
المحلي

 21
سبتمبر  

2022
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نوفمبر 2024


